


A ABRAINC-Associ aAuo Brasil el ra

|l mobi | i Gri as, of erece aos s euectc
o RelatCrio de Boas Pr ati cas,

vol tadas ao Meil o Ambiente (E)

model o de governanAa (G), rev

na Sua essanci a.

| NTRODUA?/4C®m este Rel at-Lag iom, Dbttt dAdno  d a

projetado e, ao mesmo tempo, 0 compromisso da

|l nsti tui AUo e dos seus assoc.i
vol tadas U minimizaAlo da e mi
estufa (GEE), bem como o olhar para a equidade social

com forte presenAa de um mode
empresas altamente comprometidas com o

desenvol vimento sustentuavel
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Quanto aos indicadores
funcionais] nH OR
colaboradores diretos :

, MM

pessoas trabalham nas empresas
| UUZPNZI 61 U L ! <4! g+

Fonte: PNAD




Indicadores funcionais:

Base: Empresas Respondentes

N2 de Admissoes 19.3 28

M2 de estagiarios(as) 1.740

N2 de empregados(as) acima de 45 anos 1.753

M2 de mulheres que trabalham na empresa  6.399

% de cargos de chefia ocupados por Media de 19%
mulheres

M2 de negros{as) que trabalham na 3.654
empresa

% de cargos de chefia ocupados por Media de 3%
negros{as)

M2 de colaboradorxs LGBTQIA+ que 73
trabalham na empresa

% de cargos de chefia ocupados por Media de 1%
colaboradorxs LGETQIA+

M2 de pessoas com deficiéncia ou 48

necessidades especiais
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foi o faturamento aproximado WF 6 /Ao declarados por
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@ Sim
& Nao

Fonte: Empresas Respondentes



(%

adotam sistema de Compliance

Adota o Sistema de
Compliance?

& Sim
& Nao

Fonte: Empresas Respondentes




@ Sim
@ MNao

Fonte: Empresas Respondentes
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praticam Auditoria Interna Pratica Auditoria
Interna?

@ Sim
& Nio

Fonte: Empresas Respondentes



contratam Auditoria Externa Contrata Auditoria
externa?

@ Sim
@ MNao

)

Fonte: Empresas Respondentes
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A estrutura

das empresas contam com organizacional conta
Conselho Consultivo com Conselho
Consultivo?

& Sim
& Nao

Fonte: Empresas Respondentes
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nnX nl 60f RW aRGI &1 2% 6R
Sustentabilidade RI =60f aRGI &1 Z
Sustentabilidade?

& Sim. Qual?
& Nao

Fonte: Empresas Respondentes



O O/O A empresa realiza
I GGowl 1

onz njl o
em algum dos Objetivos

nns TRIGZET W T G ﬁu[?. WPW'E‘GNO

pautada nos ODS's da QU RG m¥D
ONU ONU?

@ Sim. Descrever

@ Nao

Fonte: Empresas Respondentes



A Empresa realiza
| GdoWlI T onZ 6R
e e oo _ _ sustentabilidade para o

| RI Gzi 1l W | Gldo Wl phoOWEZORE Zna&RIinz
sustentabilidade para o _ . (colaboradores)?

nNOnNGZNX Zn&RIl nX

& Sim. Quais? Descrever

& MNao

Fonte: Empresas Respondentes
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I RIT GzilT W T 06LRU Uﬁn@az;tb 4dlCofimidade
Impacto na Comunidade que a Empresa realiza?

=7 1“2

@ Acbes sociais

@ Acbes ambientais

@ Acbes Culturais

@ Acdes Educacionais

@ AcOes com pessoas com deficiéncia

@ Investimentos envolvidos. Descreva (se
tiver)

Fonte: Empresas Respondentes
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| . Mfeita DZ WQ n Z NdaHd n <
comunicam suas _atlwdades atividades de
de sustentabilidade sustentabilidade da

Empresa?

-----

@ Sim
@ MNao

))))))

)

Fonte: Empresas Respondentes
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A Empresa desenvolve
6 RURNAZGARW T oLARGLERW RW BT T
njl T DRT ZT Nz W q n Ugez BeeeZ @elplZ B LIR U
Sociais, Educacionais, Educacionais, Esportivas

Esportivas e Culturais e Culturais?

& Sim
& Nao

Fonte: Empresas Respondentes



W

e
5 g
N z 5
=T & S
_Od WHW w
a O o = @
NHy_QO = e w
I O I %
2 _€eo s
LLl
T3 3N :
Doc® c
o e LL
m”u QO £
mRo m_Q
<H— a2
N
(@R
N

ROnG

A4

B>0RI

atuam em parceria com o

4 {g__ﬁ%ﬁ
] _%,,..; /,

_. .w,x. "< -
w%%..




O /O A empresa possul algum

tipo de reconhecimento

n]BI RWZI © LJRU; ]

possuem algum tipo de =Rl &z2UZNI 6 LJRUn
reconhecimento Sustentabilidade?

& Sim. Descrever

@& Nio

Fonte: Empresas Respondentes






O mercado tem considerado comosi ncni mo
de boasp r U0t iIAmaentais, Sociaise de
Gover nasehpresas que se aplicam nas
Iniciativas referentes aos fatores ESG.
Assim, considera-set a mb Aomo Gelo™
para investimentos r e s p o n sdirgiEossu
estasor gani zgud &etesm pr i ncCpi o0s R _
norteadores de uma nova agenda por causas ISt_O S|gn|f|cavque aapl i cadallo
reconhecidas e inspiradoras. di .me n sHEEepode e devg permear o
Vive-se um ciclo virtuosode per cep Al o conjunto das Vempresas, sejam_elf;ls
envolvendo o conjunto dos stakeholders de pequenas,"mA d i (au_sgrar,]d.es. Jque a
cadaor g ani zraphesentadas por novas pTr e S $Icurr_)e.r.cado | T aefinir essa
atividades e comportamentos dos aplicaAlo
clientes/consumidores, com os fornecedores, Neste contexto, asrespostas do

comunidade, colaboradores e mCd.i a qQues t 1 oaplicado o sempresas
associadasda ABRAINCsugerem algumas

r e f | e gigndisativas, conforme o que
segue:

O que esteinjogo A rme put adAdi o
empresas e a busca da sua perenidade .




AConsiderando que o

tem forte impacto e reconhecimento da
mCdi a, dos <clientes
envolvidos, dos colaboradores e da
comunidade;

AConsiderando que ju

ConstruAido Civil;

AConsiderando que toda obra impacta a
comunidade lindeira e com reflexos
ur banCsti cos:;

mer cado I mo b1 | |

d os

A
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APONTAMENTOS

RELEVANTES




GOVERNANaA

AAgQuestdi®ov er n aehafeda nasrespostas sugere uma
ampla e urgente & nt er v e n d@iretorias das empresas
respondentes no que tange aor e f o doAnmodelo de
Go v er n,aendoaem vista ainda a fragilidade do modelo
organizacional como um todo relativo :

a. i thp!| an tda istema de Compliance/ Integridade
b. Aos cuidados e controle referentes u L GP D

c . ald o Adeoum Conselho Consultivo

d . falta de um modelo de Go v e r n agirdtarado

e. Ad o A deoAuditorias Interna e Externa

Nadi men&obwuer nandd procedimentos , controles,

Ge s t dedRisco, Indicadores, Re | at Qle Parfsermance e o
Rel at GerSustentabilidade/ Modelo GRIs i tundamentais
paraaestr ut uagomsdlidlaada da empresa, em conjunto com
um conselho consultivo, se bem aplicada, reflete diretamente
nas boaspr Ut iSocaasse Ambientais;




SOCIAL

AH Gainda muitos e s paMaraadoAduo
de pr Ut iimclusivas nas empresas
voltadas para a equidade de g a ne,r o
equidade racial e equidade LGBTQIA+;

AT a mb Ahmjlainda a necessidade de
aprimorar projetos sociais e que
Impactem a comunidade, gerando a
i ncl utsriaon s f or sowaid;i o

AConsidera-set a mb Aamecessidade
das empresas atenderem u L e iCotds
com o acolhimento de pessoas com
def i ci.aEste m@anento de aumento
do home-office pode e deve permitir
esta abordagem;




AMBIENTAL

AFica evidenciado que as empresas
precisam continuar intensificando mais
os cuidados comar ecuperdofAio
solos contaminados e e mi s sdéa o
carbono na cadeia produtiva ;

Aaneces sampliaon asa A D @as
organi z guame 8r e d u Adaso
emi s s Deecaarbono, devendo n i ¢ C
considerar a obra em si, mast a mb A m
ase mi s s Bos golaboradores e
fornecedores . Para tanto, sugerimos
um amplo Programa de CompensaAilo
com o plantio de U4 r v o Ip@rs
empreendimento , criando-se uma
®egra de ouro  p astaspr Ut i cas




GERAIS

Aaneces sdonsiolodar nas empresasaspr Uti cas
sSsustentinhtermassvoltadas, principalmente , para os
colaboradores, r ef or A a auttwra organizacional. Isto
se reflete numa boa p ol Ctdé mearutamento es el e Al
nosbenef Coasa & D aes bem estar funcional, na
pol Ctde eqaidade der e muner addéopa Bd o
cargos de chefia por homens e mulheres, na equidade
racial, nap ol Ctdé diversidade, no cumprimento da Lei
de Cotas e do Menor Aprendiz, dentre outras;

AOs 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustent Gavel
( ODS proposto pela ONU segue, como se fosse um
check list, uma plataforma de oportunidades para as
empresas estabelecerem uma c o n e xciom os fatores
ESG epercorrerem uma trilha virtuosa nessas
di mens Bémgue se estruturar melhor estasa ADes
per s elgquplira asempresas poderem cumprir
formalmente com suas metas sociais, ambientais e de

gover nanAa




GERAIS

Almportante considerar que as empresas que desenvolvem a A D &aciais,
Culturais, Ambientais, Educacionais ou com Pessoascom De f i ci @adem a
devem continuar estimulando Projetos em parceria e com 0 apoio de
Entidades Sociais, Ambientais e com o poder p € b | i(ntuaicipal, estadual e
federal), fomentando uma a |l i a wirfAunsa e vivenciando umae x per i ade c
alcance certo nai nc | us®diad e de iniciativas ligadas ao meio ambiente ;

AORel at de Sustentabilidade (modelo GRI) setornou a p e Amais
importante nade monst rfaral oo cumprimento dos fatores ESG.
Normalmente auditado, ele A @x pr e sd® ilecsonhecimento efetivo de toda
adi mensgsle&i®over naadmresaedesuaspr 0t isocaass e
ambientais. At r a Wiédsse Re | at Cdefine-se as metas de atingimento dos
vur iiterss do GRI eos indicadores der ef er apamicada um dos
cont e éidemtsficados .

ANeste contexto, cabe aos associados da ABRAINCaprofundarem em muito a
suac omuni cjurta ao mercado e ao conjunto dos stakeholders por meio
do preparo edadi v ul g @&oARieol at GRlicomo ponto central para o
reconhecimento das suasboaspr at i ¢c as




CONCLUSI




